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1. Normatividad Aplicable

» Con fundamento en lo dispuesto en el la numeral 2, inciso p), capitulo VIl de los “Lineamientos
Generales para propiciar la integridad del Servicio Péblico e implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica Y Prevencion de
Conflictos de Interés”, donde se establece que durante el mes de enero del afio en curso, el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, debera elaborar y presentar el Informe
Anual de Actividades 2021, a la persona Titular de la Dependencia o persona Titular de la
Direccion General u homdloga de la Entidad y a la Unidad de Etica.

» ACUERDO de la Secretarfa de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, publicado el viernes
17 de abril del 2020 en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, por el que expide el Cédigo de
Etica, y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcidn Publica, publicado el viernes 17 de
abril del 2020 en el Periédico Oficial del Estado de Puebla.

2. Antecedentes

Durante el mes de febrero del afio 2022, se llevd a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interds de la Secretarfa de Medio
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial, donde se aprobd el Programa Anual
de Trabajo para el 2022, el cual consta de las siguientes actividades:

I. Difusion

Il Capacitacion y Sensibilizacion
. Aplicacion del Cédigo de Conducta
V. Acuerdos de Confidencialidad

3. Difusién

Objetivo: Desarrollar acciones de difusidn para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de los
servidores publicos de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento
Territorial en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Meta: Hacer llegar a los servidores publicos adscritos a la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial, los principios y valores del Cédigo de Etica como
colaboracion, compromiso, respeto, responsabilidad, honestidad, proteccion, servicio, templanza,
entre otros; asi como las funciones del Comité de Etica. N
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Actividades de difusion:

Durante el mes de marzo de 2022, se hizo de conocimiento a todas las areas que laboran en esta
Dependencia el Protocolo para la Prevencion, Deteccion y Atencién de conductas contrarias al
Cédigo de Conducta de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento
Territorial, mediante la CIRCULAR: CEPCl-0001/2022.

Secretaria de Medio Ambiente
Desarrollo Sustentabley
~ Drdenamiento Territorial
GOBIERNG DEL ESTADO DEPUEBLA
CIRCULAR: CEPCI-0001/2022
Ban Andeée Cholila, Puabla, 07 dr marre de 2092

purs Ia (i, Dataceiny
traras & C 3

PARA: OFICINA DE LA SECRETARIA, SUBSECRETARIAS,
DIRECCIONES GENERALES, DIRECCIONES DE
AREA DE LA SMADSOT, INSTITUTO DE BIENESTAR
ANIMAL, ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SMADSOT

DE:  MONICA SANCHEZ BALVANERA
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICAY
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

En mi cardcter de Presidenta del Comité da Btica y Pravencion de Conflictos de Interés de t
Secretarfs de Med'o Amblonte, Desarrolio Sustentabie y Ordenamiento Territorial y en &l Marco
del Acuerdo de a Secretorfa de fa Funcion Peblics el Cobierno del Estado de Pueblia. por ef que
oxplde el Cadigo de Etica, y las Reglas de Integridad pars el Ejercicio de la Funcior Publica;
imediante & cusl, se piatea que el Cornité tiene como objetivo el fomerito de ia ética v fa
integridac puhlica para lograr una mejors constante del clima y cultura organizacional,
idtentificanco, pronunciando, imoulsando y dandu segulmiente o las acciones ce mejera para
o i de incumpt a fos valores, principlos y a las regtas de integridad, asf coro, la
emislén de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de
denuncias, por actos presuntamente contrarlos o victazorlos def Codigo de Etica y las Reglas de
integridad para ef Elerciclo de 13 funcién Publica, el Cécigo de Conducta o las Reglas de
Integridac.

Al respacta, el Comité de Exica y Prevencion de Conflictos de Interds {CERCH, emite ¢l Protocolo
para fa Prevenclén, Deteccion y Atencién de conductas contearias al Codigo de Conducta de fa
Secretarfz de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordemamiento Territorlal, ast como se
emite el Organigrama de tes integrantos del CEPCI del presenta ada, por lo antericr, le soficito de
su apoyn institucions! para difundi dichos documentos entre af personal a su digno cargo.

Sin mis por el momento, quedo de usted.

e, Nely Pozas Amenea. Secratsria Eacutiva dut Comis do Etics ¥ Swvercion b Cenfictos do intens Park iy stmslén
carrespondiemte

Ustera Feata Shofuta Kim, 5.3 Ho. 2401, Sun Andrés Click s
Puebla. C.P.72810 Tei. (222) 275 68 00
“annarsdeot pusbla gob.me

En junio del mismo afio, con el Memorando Circular No.: SMADSOT-DA-0036/2022 se remitio la
Carta compromiso de conocimiento y cumplimiento al Codigo de Etica y las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcién Publica, logrando cumplir con el conocimiento del 91% del total del
personal que se encontraba adscrito a la Secretaria en aguel momento. Asimismo, en el mes de
julio se difundié el Cédigo de Eticay las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica,

de esta Secretaria. \

[DENUNC
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Direccidn de Administracion

Memarande Cireular No.: SMADSQT-DA-0036/202

Asunto Se remits Carta Compromiso

San Aadrés Chalula, Puctla s 15 de juno de 2022

OFICINA DE LA €. SECREYARIA, TITULARES DE LAS SUBSECRETARIAS, DIRECCIONES

GENERALES Y DIRECCIDNES DE AREA DE LA SECRETAREA DE MEDIO AMBIENTE,

DESARROLLO

SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL y DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO D&

BIENESTAR ANIMAL.
PRESENTE.

Con fundamenta en lo dispuesto Rpor el articulo 29, del Reglamento tntorior de fa Secrelaria de

1o 51

Medio Ambiente, D YO

date fa Integracion y Funclonamiento de los Comités de £tica,

Tertitorial y a los ki Generales

por este medio adjusto en meri

impreso la Carta Compromiso de Cumplimisnto al Cédigo de £tica ¥ fas Reglas de Integridad para
© Ejercicio de fa Funcién Publica, 1a cual tiene como finalidad que los servidores piblicos que
integran asta Secratarla declaren que conocen y comprenden integramente el contenido del Codiga

a~ de £tlca, ast como las Reglas de Intepridad,

Por lv anteriar, solicito de la manera ms atenta difundlr la Carta Compromiso antes menclonada,
a eval deberd ser requisitada por todo personal adscrito a fa unidad Responzable 2 sy cargo con los
datas solicitados, y postariormente deberdn ser remitidas a esta Direccién de Adminlstracidn » mds

tardar el dfa viernes 17 de junio del presente,

Sin otro particular, le reltero mi consideracion mds distinguida.

MONICA S

TAMENTE

A,
NCHEZ BRLVANERA

DIRECTORA DE ADMINISTRACION
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Del mismo modo, se distribuyé estratégicamente en las instalaciones de la Secretaria el
organigrama del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial.

Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial
Qobiurno de Mushda

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO SUSTENTABLE Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2022

SERVIDOR (A) cARGO. EXT. TELEFONICA

BiCHR

UNCHEE BALVARERA PR SIDEN LA DB COMITE 0L EHCA 124G

GUSTAVO DOMINOUEL ALAVEZ

IRMA CORMEZ SABTANEDA

HECTOR UCIEL JUAREZ PAULING MEMBRO Y ne
HORMA ARCELIA SANDCVAL GOME MIEMBRONOEAL . T
JSARNA CONCENCIGHN LOPEZ BENITES TIEMDRO VAL N0
ANGELICA SIERRA MARTINEZ TALSIERU VOLAL s
ORCAND INTERNG DE CONTROL THVITAERLY TR,
BIRECCIGN GENERAL DE A& INTOS MINDICOS ) e

4. Capacitacién y Sensibilizacién

Objetivo: Las personas pUblicas de la Secretaria reciban capacitacion o sensibilizacion en materia
de ética pUblica y conflicto de intereses.

R
Meta: Verificar que todas las personas servidoras pUblicas adscritas a la Secretaria de Medio % \,
. . . . i ¥ R
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial se capaciten con uno o mas temas N\
relacionados a la ética, los principios y valores que se procuran en el servicio publico.
DENUNC NFORMIDADES
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Actividades de capacitacion y sensibilizacion:

Durante el 2022, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés mediante la CIRCULAR
NUMERO SMADSOT.CEPCI-0004/2022 notificé a las areas administrativas que integran esta
Dependencia, sobre la Aplicacion de la Encuesta de Clima Laboral, instrumento mediante el cual,
como resultados generales se percibe un buen ambiente laboral y de no discriminacion alrededor
de la Secretaria, al tiempo en que se detectd el mejoramiento de los espacios y su accesibilidad para
aquellas personas que pudieran tener una discapacidad como area de mejora.

Del mismo modo, mediante el MEMORANDUM-CIRCULAR: SMADSOT.DA-0080/2022 de fecha 04
de octubre de 2022, se invité a las Unidades Administrativas a participar en el ejercicio de Deteccion
de Necesidades de Capacitacion (DNC) con la finalidad de elaborar un programa interno de
capacitacion para personal con mando jerarquico de Jefatura de Departamento hacia arriba.

Secretarfa de Medio Ambiente, Desarrollo

Sustentable y Ordenamiento Territorial
GCobierna de Puebla

MEMORANDUM-CIRGULAR: SMADSOT.DA-0080/2022
San Andrés Cholula, Puebla; 04 da octubre de 2022

PARA: OFICINA DE LA C. SECRETARIA, TITULARES DE LAS SUBSECRETAR{AS,
OJRECTORES GENERALES, DIRECTORES DE AREA DE LA SMADSOT
¥ DIRECTORA CENERAL DEL INSTITUTO DE BIENESTAR ANIMAL

DE:  MONICA SANCHEZ BALYANERA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION

Coh fundametito an |o dispuesto en los articulos 1 3. 13, parrafo primero, 15, 31, fraccion XVl. y 47 de

la Ley Organica de la Administracién Pblica del Estado de Puebla, 5. frucclen Vil y. 29 del
Interior de. la de Medio

Terrltortal, con ef objetivo de obtener datos significativos ‘para elaborar un Prngmma Interno de

Capacitacton, por medio del. presente. se saficita de su invalusble apoyo para requisitar los

sigulentes formatos adjuntos:

-l de de C

R de C en las comp los niveles
Buenoa, Regular o Doficlente

Dichos djuntos deben ser en conjunte Unicamente por el personal de

(Jefes de D y Parsonal Superlor) y ser remitidos mediante
Mermiorandum y a los correos humanes, g bla.gobmy y s, b.nx a mas
tardar el dla 6 de ottubre a 1as16:00 his, esto con la finalidad de dar continuidad en tiempo y forma
ala solicitud mencionada.

Sin 6tro particular le envio un cordiat salude.

ATENTAMENTE

g WA R
[ Ambleney, tonam L LALTYE ]
Anaiista \/V
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Una vez aplicado dicho ejercicio, se obtuvo como resultado que las necesidades de capacitacion se
enfocan a los siguientes rubros:

e Comunicacion Asertiva

e Equipos de Alto Desempefo

e Manejoy Gestion de Conflictos

e Andlisis de Problematicas y sus Causas
e Liderazgo en las Organizaciones

Por lo anterior, considerando de la necesidad de contar con el servicio por parte de un tercero,
aunado a las fechas de cierre presupuestal que emitio la Secretaria de Planeacion y Finanzas para

el Ejercicio Fiscal 2022, no fue posible realizar la aplicacion de las mismas. No obstante, el ejercicio \
se retomara dentro del Plan Anual de Trabajo para el afio 2023. %

' 800 466 37 86
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